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Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Херсонського державного університету.
ВСТУП
Варіативна частина освітньо-професійної програми (ОПП) є варіативною компонентою Херсонського державного університету до галузевого стандарту. Вона є нормативним документом для Херсонського державного університету, в якому визначається зміст навчання варіативної частини, встановлюються вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої та професійної підготовки фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» з напряму підготовки «Менеджмент».
Варіативна компонента ОПП є складовою галузевого стандарту вищої освіти та використовується Херсонським державним університетом при:

· розробленні    відповідних    навчальних    планів,    програм    навчальних
дисциплін і практик та внесенні змін до них;

· розробленні    засобів    діагностики   рівня   якості    освітньо-професійної
підготовки бакалаврів;

· визначенні змісту освіти як бази для оволодіння новими спеціальностями,
кваліфікаціями;
· визначенні  змісту  навчання  у  системі  перепідготовки  та підвищення
кваліфікації.
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1. Галузь використання
Ця варіативна частина до галузевого стандарту поширюється на Херсонський державний університет, де здійснюють підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня
______________________________Бакалавр____________________________
(назва освітньо-кваліфікаційного рівня)
галузі знань________0306 «Менеджмент і адміністрування»_____________
(код і назва підготовки)
напряму підготовки_____________030601 «Менеджмент»

(код і назва підготовки)
освітнього рівня    ________________вища освіта (бакалавр)

(назва освітнього рівня)
Кваліфікації               бакалавр з менеджменту, менеджер-адміністратор

(назва кваліфікації)
з узагальненим         первинний      рівень       управління       структурними
об'єктом діяльності підрозділами, операційними системами та        процесами в організаціях
з нормативним
терміном навчання   ___________________чотири роки

          (денна форма)
                                                               (років, місяців)
Ця варіативна частина до галузевого стандарту встановлює:
 - нормативний термін навчання за денною формою;

 - варіативну частину змісту навчання у Херсонському державному університеті, засвоєння яких забезпечує формування системи
вмінь відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики;

 - перелік    навчальних    дисциплін    варіативної    частини    освітньо-
професійної    програми,    що    у    цілому    забезпечує    формування
компетенцій бакалавра;

 - форми державної атестації.

Варіативна компонента ОПП призначена для атестації випускників Херсонського державного університету, що здійснює підготовку бакалаврів за напрямом «Менеджмент».
2. Нормативні посилання
У цій варіативній компоненті ОГШ використано посилання на такі нормативні документи:

- Закон України «Про вищу освіту» від 17.01 2002 р. N 2984-ПІ;

ГСВО МОН Галузевий стандарт вищої освіти України. Освітньо-кваліфікаційна    характеристика    бакалавра    напряму    підготовки    0502 «Менеджмент»;
- ГСВО МОН України 6.030601-09 Галузевий стандарт вищої освіти України. Освітньо-професійна програма підготовки бакалавра галузі знань 0306 «Менеджмент і адміністрування»;
- Національний класифікатор України ДК 009:2005  «Класифікація
видів економічної діяльності», затверджений наказом Держспоживстандарту України від 26.12.2005 р. № 375;

- Національний класифікатор України ДК 003:2005  «Класифікатор
професій», затверджений наказом Держспоживстандарту від 26.12.2005 р. №375  зі  змінами  та доповненнями  №  2  до  Класифікатору  професій від 29.01.2007 р. №4.
3. Позначення та скорочення
У     цій     варіативній    частині     ОПП    для     формування     шифрів застосовуються такі скорочення назви циклу підготовки, до якого віднесені блоки змістових модулів навчальних дисциплін і практики: 
      СГП -         соціально-гуманітарної підготовки.
           ФПНЗЕ -    фундаментальної, природничо-наукової та                                                                                                                           загальноекономічної підготовки. 
ПП -         професійної та практичної підготовки. 
4. Розподіл змісту освітньо-професійної програми та навчального часу за циклами підготовки, навчальними дисциплінами й практиками
4.1.
Освітньо-професійна програма передбачає такі цикли підготовки:

 - Гуманітарної підготовки;
 - Природничо-наукової та загальноекономічної підготовки;
 - Професійної та практичної підготовки, що разом з вищенаведеними циклами     забезпечують     відповідний     освітньо-кваліфікаційний рівень.
4.2.
Термін навчання (кількість років) і максимальний навчальний час
підготовки бакалавра (кількість навчальних годин / кредитів ЕСТS) наведено
у таблиці   1; розподіл змісту освітньо-професійної програми  підготовки
бакалавра за нормативною та вибірковою   частинами,   мінімальний   і
максимальний навчальний час за циклами підготовки наведено у таблиці 2,
навчальний час на державну атестацію - у таблиці 3 (додаток А).
Мінімальний навчальний час підготовки за циклами, кількість навчальних годин/ кредитів ЕСТS викладання кожної з навчальних дисципліні і практик нормативної частини програми підготовки бакалавра наведено   у   додатку   Б.   Структурно-логічну   схему   вивчення  дисциплін наведено у рекомендованій діаграмі структури програми підготовки бакалавра (додаток В). Анотації навчальних дисциплін варіативної частини ОПП, що складаються зі змістовних модулів, наведені у додатку Г.
4.3.   Зміни   варіативної   частини   ОПП   відбуваються   виключно   за рішеннями Вченої ради університету.
5. Державна атестація студента
5.1.
На   державну   атестацію   виноситься   перелік   дисциплін, що формують   систему   компетенцій   бакалавра   напряму   підготовки   030601 «Менеджмент», з використанням загальнодержавних методів комплексної діагностики.
5.2.
Формами    державної    атестації    щодо    встановлення    рівня опанування студентом відповідних компетенцій є:
- комплексний державний екзамен з фахових;

- дисциплін; державний екзамен з української мови.
5.3.
Комплексний    державний    екзамен    з    фахових дисциплін складається з:
                    - вирішення тестових завдань;
 - письмового виконання комплексного кваліфікаційного завдання, що   разом   з   тестовою   перевіркою   знань   дозволяє   оцінити сформованість відповідних компетенцій бакалавра галузі знань 0306 «Менеджмент і адміністрування» напряму підготовки    030601 «Менеджмент».
На державну атестацію виносяться п'ять дисциплін циклу професійної та практичної підготовки нормативної частини ОПП галузевого стандарту за напрямом підготовки «Менеджмент»:
 - Менеджмент і адміністрування;
 - Право;
 - Економіка і фінанси підприємства;
 - Логістика;
 - Зовнішньоекономічна діяльність підприємства; 
та 3-х дисциплін варіативної частини ОПП:
 - Освітній менеджмент;

 - Економіка освіти;
 - Управління персоналом.
Присвоєння кваліфікації «бакалавр з менеджменту, менеджер-адміністратор» здійснює Державна екзаменаційна комісія.

Додаток А

Таблиця 1

Загальний навчальний час підготовки бакалавра

з напряму 6.030601 «Менеджмент»
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Терміни навчання за денною формою, роки
	Максимальний обсяг,акад.
 годин/ кредитів ECTS

	бакалавр
	4 роки
	8640/ 240


Таблиця 2
Розподіл змісту освітньо-професійної програми, мінімальний та максимальний навчальний час за циклами підготовки бакалавра

з напряму 6.030601 «Менеджмент»
	Цикли підготовки
	Мінімальний навчальний час за циклами (акад. годин/ кредитів ECTS)
	Максимальний навчальний час за циклами (акад. годин/ кредитів ECTS)
	За навчальним планом

	І. Цикл гуманітарної підготовки (ГП),

Усього:

У т.ч.:
	
	1296/36(15%)
	

	· Нормативна частина
	756/21,8 (8,7%)
	
	756/ 21(10,1%)

	· Варіативна частина
	
	
	540/ 15(7,2%)

	ІІ. Цикл природничо-наукової та загальноекономічної підготовки (ПНЗ),

Усього:

У т.ч.:
	
	1296/36(15%)
	

	· Нормативна частина
	972/27(11,3%)
	
	810/ 22,5(10,9%)

	· Варіативна частина
	
	
	558/ 15,5(7,5%)

	ІІІ. Цикл професійної та практичної підготовки (ПП),

Усього:

У т.ч.:
	
	6048/168(70%)
	

	· Нормативна частина
 -     Навчальні 

     дисципліни (ПП1)

-   Практика (ПП2)
	2592/72(30,0%)

2376/66(27,5%)

216/6(2,5%)
	
	3168/ 88(44%)
2844/ 79(38,2%)

432/ 12(5,8%)

	· Варіативна частина
- За вибором ВНЗ

- За вибором студентів
	
	
	1512/ 42(20,3%)
558/ 155(7,5%)

954/ 265(12,8%)

	Усього нормативна частина за циклами підготовки за 4 роки
	4320/ 120(50%)
	8640/ 240(100%)
	4734/ 131,5(65%)

	Варіативна частина за циклами підготовки за 4 роки
	
	
	2610/ 72,5(35%)

	Разом
	
	
	7344/ 204(100%)


Таблиця 3

Навчальний час на державну атестацію
	Державна атестація
	Мінімальний навчальний час (акад. годин/ кредитів ECTS)

	Державний екзамен і дипломна робота
	594/ 16,5(6,9%)


Перелік навчальних дисциплін 
нормативної та варіативної частин ОПП 
за циклами підготовки бакалавра
 з напряму 6.030601 «Менеджмент»
	№ з/п
	Шифр
	Назви навчальних дисциплін
	Акад. год
	Кредитів

ECTS

	1. Нормативні дисципліни

	1.1. Цикл соціально-гуманітарної підготовки

	1
	СГП
	Філософія
	108
	3

	2
	СГП
	Історія України
	108
	3

	3
	СГП
	Психологія
	72
	2

	4
	СГП
	Історія української культури
	72
	2

	5
	СГП
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	108
	3

	6
	СГП
	Іноземна мова
	180
	5

	7
	СГП
	Університетська освіта (університетська освіта, основи наукових досліджень, вступ у спеціальність)
	108
	3

	8
	СГП
	Фізичне виховання
	270
	7,5

	Разом за циклом 1.1.
	756
	21

	1.2. Цикл фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної підготовки

	1
	ФПНЗЕ
	Політична економія
	108
	3

	2
	ФПНЗЕ
	Економічна теорія:
	
	

	
	
	Макроекономіка
	108
	3

	
	
	Мікроекономіка
	108
	3

	3
	ФПНЗЕ
	Вища та прикладна математика
	216
	6

	4
	ФПНЗЕ
	Інформаційні системи та технології
	108
	3

	5
	ФПНЗЕ
	Статистика
	162
	4,5

	Разом за циклом 1.2.
	810
	22,5

	1.3. Цикл професійної та практичної підготовки

	1
	ПП1
	Економіка і фінанси підприємства
	216
	6

	2
	ПП1
	Державне та регіональне управління
	108
	3

	3
	ПП1
	Менеджмент і адміністрування
	972
	27

	4
	ПП1
	Право
	324
	9

	5
	ПП1
	Фінанси, гроші та кредит
	162
	4,5

	6
	ПП1
	Трансформаційна економіка
	54
	1,5

	7
	ПП1
	Облік і аудит
	162
	4,5

	8
	ПП1
	Маркетинг
	162
	4,5

	9
	ПП1
	Логістика
	108
	3

	10
	ПП1
	Зовнішньоекономічна діяльність підприємства
	108
	3

	11
	ПП1
	Міжнародні економічні відносини
	108
	3

	12
	ПП1
	Психологія управління
	72
	2

	13
	ПП1
	Національні моделі економічних систем
	72
	2

	14
	ПП1
	Національна економіка
	72
	2

	15
	ПП1
	Інституціональна економіка
	72
	2

	16
	ПП1
	Безпека життєдіяльності(безпека життєдіяльності, основи охорони праці)
	72
	2

	Разом за циклом 1.3.
	2844
	79

	Практика
	
	

	1
	ПП2
	Навчальна практика «Вступ до фаху»
	56
	1

	2
	ПП2
	Виробнича практика
	280
	7,8

	3
	ПП2
	Переддипломна практика
	112
	3,1

	Разом за циклом 1.3.(практика)
	
	

	Разом нормативні дисципліни і практика
	
	


	№ з/п
	Шифр
	Назви навчальних дисциплін
	Акад. год
	Кредитів

ECTS

	1. Вибіркові дисципліни

	2.1. Дисципліни за вибором ВНЗ

	2.1.1 Цикл соціально-гуманітарної підготовки

	1
	СГП
	Ділова мова (українська, іноземна)
	72
	2

	2
	СГП
	Соціологія
	72
	2

	3
	СГП
	Політологія
	72
	2

	4
	СГП
	Етика бізнесу та міжнародного спілкування
	90
	2,5

	5
	СГП
	Правове регулювання професійної діяльності
	90
	2,5

	6
	СГП
	Іміджологія
	144
	4

	Разом за циклом 2.1.1
	540
	15

	2.1.2. Цикл фундаментальної, природничо-наукової та загальноекономічної підготовки

	1
	ФПНЗЕ
	Екологія
	54
	1,5

	2
	ФПНЗЕ
	Історія економіки та економічних вчень
	90
	2,5

	3
	ФПНЗЕ
	Економетрія
	54
	1,5

	4
	ФПНЗЕ
	Економічна інформатика
	54
	1,5

	5
	ФПНЗЕ
	Регіональна економіка
	72
	2

	6
	ФПНЗЕ
	Теорія економічного аналізу
	72
	2

	7
	ФПНЗЕ
	Цивільне право
	54
	1,5

	Дисципліни за вибором студента

	Пакет № 1 за професійним спрямуванням

 «Менеджмент організацій і адміністрування»

	8
	ФПНЗЕ
	Соціальна політика організацій
	72
	2

	9
	ФПНЗЕ
	Власність та економічна влада
	36
	1

	Пакет № 2 за професійним спрямуванням

 «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності»

	8
	ФПНЗЕ
	Глобальна економіка
	72
	2

	9
	ФПНЗЕ
	Соціально-економічна безпека
	36
	1

	Разом за циклом 2.1.2
	558
	15,5

	2.2.2 Цикл професійної та практичної підготовки

	1
	ПП1
	Корпоративне управління
	54
	1,5

	2
	ПП1
	Державне регулювання економіки
	72
	2

	3
	ПП1
	Податкова система
	36
	1

	4
	ПП1
	Інфраструктура ринку
	54
	1,5

	5
	ПП1
	Страхування
	36
	1

	6
	ПП1
	Аналіз господарської діяльності підприємств
	72
	2

	7
	ПП1
	Теорія галузевих ринків
	72
	2

	8
	ПП1
	Стандартизація та сертифікація
	54
	1,5

	9
	ПП1
	Підприємництво і бізнес-культура
	72
	2

	10
	ПП1
	Соціологія праці
	36
	1

	Дисципліни за вибором студента

	Пакет № 1 за професійним спрямуванням

 «Менеджмент організацій і адміністрування» 

	11
	ПП1
	Управлінські рішення
	72
	2

	12
	ПП1
	Організаційна поведінка
	72
	2

	13
	ПП1
	Комунікативний менеджмент
	72
	2

	14
	ПП1
	Організація підприємницької діяльності
	72
	2

	15
	ПП1
	Маркетингова діяльність підприємства
	90
	2,5

	16
	ПП1
	Електронна комерція
	72
	2

	17
	ПП1
	Економіка праці й соціально-трудові відносини
	72
	2

	18
	ПП1
	Ризикологія
	72
	2

	19
	ПП1
	Менеджмент підприємства
	72
	2

	20
	ПП1
	Економіка підприємства
	72
	2

	21
	ПП1
	Антикризове управління
	72
	2

	22
	ПП1
	Паблік рилейшнз
	54
	1,5

	33
	ПП1
	Стратегія підприємства
	90
	2,5

	Пакет № 2 за професійним спрямуванням

 «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» 

	11
	ПП1
	Міжнародна економічна інтеграція
	72
	2

	12
	ПП1
	Міжнародний бізнес
	90
	2,5

	13
	ПП1
	Митне регулювання
	72
	2

	14
	ПП1
	Інформаційний бізнес
	72
	2

	15
	ПП1
	Міжнародний аудит
	72
	2

	16
	ПП1
	Міжнародна інвестиційна діяльність
	72
	2

	17
	ПП1
	Електронна комерція
	72
	2

	18
	ПП1
	Інноваційний менеджмент
	72
	2

	19
	ПП1
	Моделювання управлінських рішень
	72
	2

	20
	ПП1
	Стратегічне управління 
	72
	2

	21
	ПП1
	Паблік рилейшнз
	54
	1,5

	22
	ПП1
	Управління проектами
	90
	2,5

	33
	ПП1
	Економіка підприємства
	72
	2

	Разом за циклом 2.2.2
	1512
	42

	Разом вибіркові дисципліни
	2610
	72,5

	Разом за навчальним планом
	7020
	195

	Державна атестація

	1
	
	Захист дипломної роботи
	
	

	
	
	Комплексний державний екзамен з фахових дисциплін:
	
	

	2
	
	Менеджмент і адміністрування, економіка і фінанси підприємства, зовнішньоекономічна діяльність підприємства
	
	

	3
	
	Державне регулювання економіки, Фінансовий ринок, аналіз господарської діяльності підприємства
	
	

	Разом
	
	


Додаток В

Діаграма структури програми підготовки бакалавра

Напрям підготовки 6.030601 «Менеджмент»

	Шифр
	Назва навчальної дисципліни
	Обсяг, год.
	Кредитів

ECTS
	1 півріччя
	2 півріччя

	1 курс

	Нормативна частина

	СГП
	Історія України
	108
	3
	
	2

	СГП
	Психологія
	72
	2
	
	2

	СГП
	Історія української культури
	72
	2
	2
	

	СГП
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	72
	2
	1
	1

	СГП
	Іноземна мова
	72
	2
	1
	1

	СГП
	Університетська освіта (університетська освіта, основи наукових досліджень, вступ у спеціальність)
	108
	3
	1
	3

	СГП
	Фізичне виховання
	144
	4
	1
	1

	ФПНЗЕ
	Політична економія
	108
	3
	5
	

	ФПНЗЕ
	Економічна теорія:
	
	
	
	

	
	Мікроекономіка
	108
	3
	
	4

	ФПНЗЕ
	Вища та прикладна математика
	216
	6
	5
	5

	ФПНЗЕ
	Інформаційні системи та технології
	108
	3
	3
	2

	Разом нормативні дисципліни
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Вибіркова частина

	СГП
	Етика бізнесу та міжнародного спілкування
	90
	2,5
	4
	

	
	
	
	
	
	

	2 курс

	Нормативна частина

	СГП
	Філософія
	108
	3
	2
	2

	СГП
	Українська мова (за професійним спрямуванням)
	36
	1
	1
	

	СГП
	Іноземна мова
	72
	2
	1
	1

	СГП
	Фізичне виховання
	126
	3,5
	1
	1

	ФПНЗЕ
	Економічна теорія:
	
	
	
	

	
	Макроекономіка
	108
	3
	5
	

	ФПНЗЕ
	Статистика
	162
	4,5
	5
	

	Вибіркова частина

	СГП
	Ділова мова (українська, іноземна)
	36
	1
	
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3 курс

	Нормативна частина

	СГП
	Іноземна мова
	36
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вибіркова частина

	СГП
	Ділова мова (українська, іноземна)
	36
	1
	
	1

	СГП
	Соціологія
	72
	2
	
	2

	СГП
	Іміджологія
	144
	4
	2
	2

	
	
	
	
	
	

	4 курс

	Нормативна частина

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Вибіркова частина

	СГП
	Політологія
	72
	2
	2
	

	СГП
	Правове регулювання професійної діяльності
	90
	2,5
	3
	

	
	
	
	
	
	


Додаток Г

АНОТАЦІЇ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН

ВАРІАТИВНОЇ ЧАСТИНИ ОПП

СГП1. Ділова мова (українська, іноземна)
Мета: формувати систему знань зі специфіки професійної мови (української, іноземної), особливості усного і писемного ділового спілкування; ознайомлення із засадами мовної культури управління.

Предмет: лексика, фразеологія, синтаксис мовного етикету; лінгвопсихологічні засади спілкування.


Змістовні модулі: Поняття про спілкування. Форми спілкування. Постулати безкомпромісного спілкування. Мовний етикет між персонального спілкування. Ділове спілкування. Культура усного ділового спілкування. Види усного спілкування. Ділова нарада: підготовка та проведення. Мовні формули запрошення, заперечення. Українська орфоепія і усне ділове мовлення. Ділова бесіда під час прийому відвідувачів. Мовні формули відмови, згоди. Загальнопсихологічні особливості ділової бесіди. Телефонна розмова як різновид усного ділового спілкування. Діалогічний характер ділового спілкування. Особливості синтаксису телефонної розмови. Службовий лист як форма писемного ділового спілкування. Види службових листів. Стилістика та мовний етикет службових листів. Особливості службового листа зарубіжному партнеру: оформлення, мова. Культура управління.
СГП2. Соціологія
Мета: ознайомлення студентів з історією соціологічної думки та проблемним полем української і світової соціології.
Предмет: сутність основних концепцій розвитку суспільства; основні етапи розвитку світової та української соціології; сучасні тенденції розвитку соціологічної думки.

Змістовні модулі: Соціологія як наука про суспільство. Історія соціології. Становлення та основні етапи історичного розвитку. Соціологічна теорія суспільства. Особистість у системі соціальних зв’язків. Девіантна поведінка та соціальний контроль. Етносоціологія. Соціологія сім’ї та шлюбу. Соціологія масових комунікацій. Економічна соціологія як наука. Організація і проведення соціологічного дослідження.
СГП3. Політологія
Мета: формування системи знань з питань сучасної полі​тичної системи суспільства, політичної свідомості і демокра​тичної політичної культури, необхідних навичок політичної діяльності.
Предмет: організація та функціонування політичної системи суспільства.
Змістовні модулі: Сутність і роль політики та політології як науки у житті суспільства. Політична діяльність і влада. Історія світової політичної думки. Сучасні ідейно-політичні течії. Політична система суспільства. Економічна і соціальна політика. Політика та етнонаціональні відносини. Особистість і політика. Політичне лідерство. Політична культура. Світовий політичний процес.
СГП4. Етика бізнесу та міжнародного спілкування
Мета: формування знань про сукупність моральних норм, правил та уявлень, які регулюють ставлення, поведінку і взаємовідносини людей в процесі їх виробничої діяльності і міжнародного співробітництва.



Предмет: етичні проблеми управління і бізнесу.



Змістовні модулі: Етичні проблеми управління та бізнесу. Взаємовідносини фірми і найманого працівника. Взаємовідносини фірми з різними економічними агентами. Взаємовідносини фірми з небізнесовими групами. Техніка ділового спілкування. Особливості міжнародного співробітництва в організації бізнесу.
СГП5. Правове регулювання професійної діяльності
Мета: оволодіння студентами сукупністю правових знань, необхідних для їх майбутньої професійної діяльності, підготовка висококваліфікованих спеціалістів, які б володіли, як теоретичними, так і практичними правовими знаннями, відповідними уміннями і навичками застосування цих знань у практичній професійній діяльності, а також формування у студентів правових знань, правової професійної культури, вміння аналізувати ситуацію і приймати обґрунтовані рішення.

Кожен працівник повинен у межах своєї компетенції приймати рішення і нести правову відповідальність за їх наслідки.

Предмет: основні нормативно-правові акти з питань трудового, цивільного, господарського, авторського і суміжних прав, права соціального забезпечення. 

Змістовні модулі: Поняття, предмет та джерела трудового права України. Трудовий договір та порядок його укладення. Зміна умов трудового договору. Підстави та порядок припинення трудового договору. Поняття та види робочого часу і часу відпочинку. Оплата праці. Гарантії і компенсації. Матеріальна відповідальність сторін трудових правовідносин. Поняття трудової дисципліни. Види та порядок застосування дисциплінарних стягнень. Поняття, види та порядок розгляду трудових спорів. Охорона праці. Авторське право та право промислової власності.
СГП6. Іміджологія
Мета: Формування професійних компетенцій для побудови та
вдосконалення власного іміджу сучасного керівника.
,
Предмет: Інструментарій побудови різних видів іміджу керівника відповідно до цілей і завдань організації, що він очолює.

Змістовні модулі: Основні поняття і закони формування іміджу. Види іміджу. Складові візуального іміджу керівника. Комунікативний імідж. Аспекти удосконалення комунікативного іміджу керівника. Негативний, позитивний, нейтральний імідж. Дзеркальний імідж. Інструментарій формування іміджу. Засоби та інструменти подолання негативного іміджу. Інноваційні методи формування іміджу.
ФПНЗЕ1. Екологія

Мета: формування системи знань про основні закономірності взаємодії людини, суспільства і природи; особливості впливу антропогенних факторів на природне середовище; методи управ​ління процесами природокористування.
Предмет: середовище існування людини, механізм управлін​ня процесами природокористування та охорони природи.
Змістовні модулі: Предмет, метод і завдання дисципліни. Наукові засади раціонального природокористування й охо​рони навколишнього середовища. Розвиток продуктивних сил та антропогенний вплив на на​вколишнє середовище. Еколого-економічні проблеми використання природних ре​сурсів. Управління природокористуванням та правовий захист на​вколишнього середовища. Екологічний моніторинг. Система екологічної інформації. Госпрозрахунковий механізм раціонального природокорис​тування та охорони навколишнього середовища. Економічна та соціальна ефективність здійснення природо​захисних заходів. Планування раціонального природокористування та охоро​ни навколишнього середовища. Науково-технічний  прогрес і економіка природокористу​вання. Екологічна експертиза та проблеми її організації. Регіональні екологічні проблеми України. Міжнародний досвід і співробітництво в галузі охорони навколишнього середовища і раціонального природокористування. Екологічне виховання населення.
ФПНЗЕ2. Історія економіки та економічних вчень
Мета: формування знань про історичний розвиток господарств та економічної думки країн Європейської цивілізації для розумін​ня генезису та закономірностей функціонування економічних систем.
Предмет: розвиток господарств країн Європейської цивіліза​ції та їх наукове відображення в економічній думці.

Змістовні модулі: Предмет і метод історії економіки та економічної думки. Господарство первісного суспільства та його еволюція на
етапі ранніх цивілізацій. Особливості господарського розвитку та економічної думки періоду формування світових цивілізацій (VIII ст. до н.е. — V ст. н.е.). Господарство та економічна думка суспільств Європейської
цивілізації в період середньовіччя (V—XV ст.). Формування передумов ринкової економіки в країнах Єв​ропейської цивілізації (XVI — перша половина XVII ст.). Розвиток ринкового господарства в період становлення на​ціональних держав (друга половина XVII— перша половина
XIX ст.). Ринкове господарство країн Європейської цивілізації в пе​ріод монополістичної конкуренції (друга половина XIX — поча​ток XX ст.). Особливості розвитку ринкового господарства та основні
напрямки економічної думки в Україні (друга половина XIX —
початок XX ст.). Господарство та економічна думка в період державно-монополістичного розвитку суспільств Європейської цивілізації (пер​ша половина XX ст.). Розвиток національних економік країн Європейської цивілізації в системі світового господарства під впливом науково-тех​нічної революції (друга половина XX ст.). Світове господарство та основні напрямки економічної дум​ки на етапі інформаційно-технологічної революції (кінець XX — початок XXI ст.). Економічний розвиток України в умовах радянської економічної системи та його трактування в економічній думці. Формування засад ринкового господарства в Україні (90-ті роки XX ст.).
ФПНЗЕ3. Економетрія
Мета: формування сучасного економічного мислення та спеціальних знань з використання системного та процесного аналізу, різних методів економетричного аналізу як складової підтримки прийняття рішень щодо економічних об'єктів різної складності, ієрархії та організації.
Предмет: економіко-математичні методи та засоби для дослідження економічних явищ і процесів, що відбуваються на макро- та мікрорівнях.
Змістовні модулі: математичне моделювання як метод наукового пізнання економічних явищ і процесів. Причиновий аналіз у різних класах економічних моделей. Загальна лінійна економетрична модель. Регресійний аналіз і його адекватність реальним економічним процесам. Мультиколінеарність. Узагальнений метод найменших квадратів та його економічна інтерпретація. Автокореляція у вирішенні економічних задач. Оцінка параметрів системи одночасних рівнянь. Методи дослідження якісних економічних показників.

ФПНЗЕ4. Економічна інформатика
Мета курсу: формування знань про принципи побудови та функціонування обчислювальних машин, організацію обчислювальних процесів на персональних комп'ютерах та їх алгоритмізацію, програмне забезпечення персональних комп'ютерів і комп'ютерних мереж, а також ефективне використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у професійній діяльності.
Предмет: засоби автоматизації інформаційних процесів з використанням економічних даних.
Змістовні модулі: предмет, методи і завдання дисципліни. Теоретичні основи економічної інформатики. Системне забезпечення інформаційних процесів. Програмні засоби роботи зі структурованими документами. Програмні засоби роботи з базами та сховищами даних. Мережні технології. Застосування Інтернету в економіці. Організація комп'ютерної безпеки та захисту інформації. Основи ВЕБ-дизайну. Основи офісного програмування. Експертні і навчальні системи. Перспективи розвитку інформаційних технологій. Автоматизація виконання економічних розрахунків та аналізу даних. Основи пошуку та передачі інформації засобами мережних технологій. Створення та використання документів зі складною структурою. Теоретичні і прикладні аспекти комп'ютерних інформаційних технологій.
ФПНЗЕ5. Регіональна економіка
Мета курсу: оволодіння науковими основами розміщення і територіальної організації продуктивних сил України, аналізу їх сучасного стану і визначення головних напрямків розвитку в умовах становлення ринкової економіки. Значна увага приділяється вивченню галузевої і територіальної структури народного господарства, наукових основ державної регіональної політики тощо.

Предмет: сучасний стан народногосподарського комплексу країни і економічних районів, галузевої і територіальної структури розміщення продуктивних сил і територіальної організації народного господарства.

Змістовні модулі: Наукові основи регіональної економіки (закономірності розміщення, економічне районування, наукові методи аналізу розміщення і територіальної організації народного господарства та ін.). Народногосподарський комплекс України; його галузева структура і територіальна організація, міжгалузеві регіональні комплекси. Аналіз продуктивних сил регіонів, проблеми і основні напрямки їх розвитку в умовах ринкової економіки. Місце і роль України у світовому господарстві, її зовнішньоекономічні зв’язки.

ФПНЗЕ6. Теорія економічного аналізу
Мета: формування у студентів системи знань, необхідних для дослідження економіки підприємств виробничої та невиробничої сфери, правильної та об'єктивної оцінки і прогнозу їх господарсько-фінансової діяльності; теоретична та практична підготовка з наукових основ економічного аналізу, його методу та методології; формування вмінь використання економіко-логічних та економіко-математичних методів і моделей для вивчення економіки підприємства.
Предмет: система методів і способів аналізу найважливіших показників виробничо-фінансової діяльності суб'єктів господарювання.
Змістовні модулі: Наукові основи економічного аналізу. Основні принципи економічного аналізу. Завдання аналізу в умовах ринкової економіки. Метод і методика економічного аналізу. Економіко-логічні методи та способи економічного аналізу. Економіко-математичні методи, моделі економічного аналізу. Інформаційне забезпечення та організація аналізу господарської діяльності. Типологія видів економічного аналізу. Комплексний системний економічний аналіз. Методичні основи аналізу найважливіших показників виробничо-фінансової діяльності підприємства.
ФПНЗЕ7. Цивільне право

Мета: опанування загальних положень цивільного права та цивільного законодавства (предмет, метод, функції, система, джерела, правовідносини), правового статусу суб’єктів цивільних правовідносин, правочинів, представництва, особистих немайнових прав, речового права та інтелектуальної власності, інститутів зобов’язального права (загальні положення про зобов’язання, загальні положення про договір), системи договірних та недоговірних зобов’язань (договорів купівлі-продажу, дарування, ренти, найму, підряду, позички, перевезення, зберігання, банківських правочинів тощо) та правових інститутів спадкового права. 

Предмет: основні принципи, доктринальні засади, правові джерела, окремі поняття, терміни, визначення, дефініції, юридичні категорії та інститути загальної та особливої частин цивільного права, особистих немайнових прав, речового права, права інтелектуальної власності, зобов’язального права, специфіка правового регулювання особистих немайнових та майнових відносин, заснованих на юридичній рівності, вільному волевиявленню та майновій самостійності їх учасників відносин, особливості вирішення основних конструкційно-догматичних проблем цивільного права, які зберігають своє науково-практичне значення під час аналізу та розробки сучасного праворозуміння. 

Змістовні модулі: цивільне право у правовій системі України. Суб’єкти цивільних правовідносин. Здійснення цивільних прав. Особисті немайнові права фізичної особи. Право власності та інші речові права. Право інтелектуальної власності. Загальні положення про зобов’язання. Договори, спрямовані на передачу майна у власність та надання майна у користування. Договори, спрямовані на виконання робіт та надання послуг. Договори у сфері банківської діяльності та інтелектуальної власності. Недоговірні зобов’язання. Спадкове право. Нормативні акти.
ФПНЗЕ8. Соціальна політика організацій
Мета: Засвоєння студентами змісту найважливіших ідей та теорій світової та вітчизняної соціальної політики, формування загальнолюдських цінностей та національної свідомості, високої політичної культури, політичної терпимості. Вивчення даного курсу сприятиме формуванню у студентів самостійного і критичного ставлення до соціальної політики держави.
Предмет: основні моделі соціального захисту, передумови та чинники формування соціальної політики організацій; інструменти, документальна база соціальної політики; інституції, які займаються розробкою та впровадженням соціальної політики; ознайомити з джерелами та методами фінансування соціальної політики; розкрити особливості розвитку соціальної політики і соціального захисту в Україні.

Змістовні модулі: Державна політика. Зміст і мета соціальної політики органазацій. Завдання соціальної політики. Об’єкт і суб’єкт соціальної політики. Інструменти соціальної політики. Складові соціальної політики. Основні аспекти фінансування соціальної політики. Джерела фінансування. Методи і напрями фінансування. Документальна та інституційна база соціальної політики. Сутність, зміст і основні складові людського розвитку. Умови формування людського розвитку. Вимірювання людського розвитку. Гендерні питання і людський розвиток. Основні напрямки і перспективи людського розвитку на сучасному етапі. Стан людського розвитку в Україні. Шляхи підвищення рівня людського розвитку в Україні. Ринок праці і зайнятість. Бідність і шляхи її подолання. Історичні аспекти розвитку та сучасний стан світової соціальної політики. Типи соціальних держав. Інституції та інституційна організація соціальної політики. Моделі соціальної політики. Загальні тенденції соціальної політики європейських країн. Стратегічні напрямки розвитку соціальної політики і соціального захисту в Україні. Етапи, механізми та принципи реалізації поставлених завдань.
ФПНЗЕ9. Власність та економічна влада

Мета: формування в студентів знання щодо еволюції власності, трансформації форм власності в Україні, вивчення концепції економічної влади як передумови продуктивного розв'язання протиріч і конфліктів суспільного розвитку та підвищення ефективності української економічної політики.

Предмет: форми, види, типи та юридичні формами власності, новітні тенденції розвитку відносин власності; методологічними особливостями та правові передумови теорії прав власності.
Змістовні модулі: Еволюція власності. Власність як економічна категорія. Відносини власності як основа економічної системи. Трансформація форм власності в Україні. Економічна влада в структурі планування та регулювання економіки країни. Методологічні особливості та правові передумови теорії прав власності. Перерозподіл прав власності. Теорема Коуза. Трансакційні витрати. Теорія держави в теорії прав власності. Вплив економічних чинників на еволюцію відносин власності.
ФПНЗЕ10. Глобальна економіка
Мета: формування розуміння студентами умов і факторів ста​новлення і механізмів функціонування глобальної економіки.
Предмет: закономірності, динаміка, суперечності глобально​го розвитку в контексті сучасних геополітичних практик.
Змістовні модулі: Сучасна методологія глобалістики. Основні теорії глобалістики. Ідеологічні концепції і платформи глобалістики. Становлення глобальної економіки. Система критики глобалізації. Парадокси глобалізації та проблема їх доказової бази. Регулятивні механізми глобальної економіки. Інституційне середовище глобальних трансформацій. Міжнародні стратегії глобалізації. Альтерглобалізм: становлення і перспективи розвитку. Сценарні карти глобального розвитку. Конкурентна стратегія розвитку України в умовах глобалізації.
ФПНЗЕ11.  Соціально-економічна безпека
Мета: визначення ролі та місця економічної безпеки, а також тих її важливих складових, які безпосередньо впли​вають на рівень розвитку економічної системи держави, а також ро​лі та місця в системі світової економічної безпеки.
Предмет: складові соціально-економічної безпеки; роль безпеки в житті людини, регіону, країни, суспільства, її складових і рівні її забезпечення; органи влади які відповідають за забезпечення національної та економічної безпеки української держави; документами якими має регламентуватися забезпечення економічної безпеки України.

Змістовні модулі: Теоретичні засади соціально-економічної безпеки. Класифікація та характеристика індикаторів, критеріїв та показників економічної безпеки країни. Методи оцінки та механізм забезпечення економічної безпеки України. Структурна перебудова економіки України та її економічна безпека. Основні внутрішні складові економічної безпеки України. Основні різновиди безпеки в контексті соціально-економічної безпеки. Зовнішньоекономічна безпека в контексті соціально-економічного розвитку держави. Господарський механізм та система розробки соціально-економічних планів нової економічної системи. Фінансово-кредитна та банківська політика економічного росту держави.
ПП1. Бізнес-планування
Мета: формування в студентів знання щодо сфери управління бізнесом.
Предмет: Бізнес-планування на підприємстві.  
Змістовні модулі:  Планування  як функція управління. Стратегічне планування діяльності підприємства. Тактичне планування діяльності підприємства. Бізнес-план у ринковій системі господарювання. Підготовча стадія розробки бізнес-плану. Структура та технологія розробки бізнес-плану. Розробка виробничого плану. Аналіз ринкового середовища. План маркетингу. Організаційний план. Оцінка ризиків. Фінансовий план. Презентація бізнес-плану.
ПП2. Державне регулювання економіки
Мета:  формування системи знань з методології, методики та організаційних основ державного регулювання економіки.
Предмет: система методів і засобів державного впливу на економічний і соціальний розвиток країни.

Змістовні модулі: Державне регулювання економіки як функція держави. Стратегія соціально-економічного розвитку країни. Фінансова політика. Структурна та інвестиційна політика. Науково-технічна та інноваційна політика. Державне регулювання підприємництва. Державне регулювання зовнішньоекономічної діяльності . Державне регулювання цін та інфляції. Регіональна економічна політика. Соціальна політика. Державне регулювання природоохоронної діяльності.
ПП3. Податкова система

Мета: Ознайомити студентів з основами побудови податкової системи: науковими основами побудови податкової системи, принципами оподаткування та основними напрямками податкової політики; видами податків, їх класифікацією; принципами організації податкової служби і податкової роботи; визначити особливості податкових систем у країнах з різною економічною спрямованістю: командно-адміністративною або ринковою.
Предмет: Податки, їх класифікація та види, системи оподаткування України та провідних країн світу.
Змістовні модулі: Сутність і види податків; податкова система і податкова політика держави; організація податкової служби і податкової роботи; ухилення від сплати податків; перекладення сплати податків на споживачів; податок на додану вартість; акцизний збір; мито; оподаткування прибутків підприємств і організацій; оподаткування доходів фізичних осіб; плата за ресурси; плата за землю; майнове оподаткування; державне мито; місцеві податки і збори. Теоретичні та методологічні засади організації податкових систем у різних країнах світу; загальні особливості та ознаки податкових систем країн з різною економічною спрямованістю; податкова система СІЛА; система оподаткування в Канаді; система оподаткування в Великій Британії; податкова система Німеччини; система оподаткування в Австрії; система оподаткування в Франції; податкові системи Італії і Іспанії; податкові системи Бельгії, Нідерландів та Люксембургу; податкові системи країн СНД.

ПП4. Інфраструктура ринку
Мета: оволодіння теорією розвитку інфраструктури товарно​го ринку як найважливішої частини ринкової економіки.
Предмет: економічна діяльність суб'єктів інфраструктурного комплексу товарного ринку.

Змістовні модулі: Предмет, методи і завдання дисципліни. Сучасна характеристика ринку. Товарний ринок — середовище маркетингу. Сутність, завдання та проблеми розвитку інфраструктури товарного ринку. Макроорганізація оптової торгівлі. Підприємства оптової торгівлі. Послуги підприємств оптової торгівлі. Торгово-підприємницька діяльність на товарному ринку. Комерційне посередництво на товарному ринку. Інформаційна та організаційно-комерційна діяльність. Роздрібна торгівля. Товарні біржі. Брокерська діяльність на товарній біржі. Лізинг. Економічні основи лізингу. Персональний продаж.
ПП 5. Страхування
Мета: Засвоєння знань з організації та фінансового забезпечення соціального страхування.
Предмет: Фінансові відносини, що виникають у процесі формування і використання фондів соціального страхування.
Змістовні модулі: Сутність, принципи й роль соціального страхування. Іноземний досвід у сфері соціального страхування. Державне регулювання соціального страхування. Страхування тимчасової втрати працездатності. Медичне страхування. Страхування від нещасних випадків на виробництві та від професійного захворювання. Страхування на випадок безробіття. Пенсійне страхування. Недержавне соціальне страхування. Напрямки вдосконалення соціального страхування в Україні.
ПП6. Аналіз господарської діяльності підприємства
Мета: Формування в студентів аналітичного творчого мислення шляхом опанування ними необхідних теоретичних знань, умінь та практичних навичок з методології та методики організації і проведення фінансово-економічного аналізу виробничо-експлуатаційної діяльності підприємств та організацій міського господарства.
Предмет: причини формування і зміни результатів виробничо-експлуатаційної діяльності підприємств міського господарства, вивчення причинно-наслідкових зв’язків економічних явищ і процесів.
Змістовні модулі: Предмет, методологія і організація аналізу господарської діяльності підприємств міського господарства. Аналіз виконання виробничої програми і ефективності використання ресурсного потенціалу підприємства. Аналіз фінансових показників. 
ПП7.Фінансовий ринок
Мета: Формування системи знань з теоретичних та практичних  аспектів управління фінансами за допомогою фінансових посередників та аналізу фінансових послуг.
Предмет: Відносини, що виникають у процесі руху фінансових ресурсів між державою, юридичними і фізичними особами та опосередковуються спеціалізованими фінансовими інститутами.
Змістовні модулі: Фінансовий ринок та його роль в економіці. Суб'єкти фінансового ринку. Поняття і класифікація фінансового посередництва. Інституційна структура фінансового ринку. Сегментарна  структура фінансового ринку. Фінансові послуги на грошовому ринку. Фінансові послуги на валютному ринку. Фінансові послуги на ринку позик. Фінансові послуги на фондовому ринку. Фінансові послуги з перейняття ризику. Інфраструктура фінансового ринку. Державне регулювання та саморегулювання фінансового ринку.
ПП8. Стандартизація і сертифікація
Мета: надання знань про науково-теоретичні засади, методо​логічні й організаційні положення стандартизації та сертифікації продукції та послуг.
Предмет: методологічні й організаційні принципи стандарти​зації та сертифікації продукції і послуг.
Змістовні модулі: Стандартизація та її роль у розвитку національної економіки. Державна система стандартизації. Управління діяльністю у сфері стандартизації. Система переважних чисел і параметричні ряди. Основні методи стандартизації. Якість продукції і послуг та система її показників. Роль кваліметрії та метрології у визначенні показників якості. Методи оцінювання якості продукції та послуг. Системи управління якістю. Гармонізація стандартів. Державна система сертифікації. Нормативно-правове забезпечення стандартизації та серти​фікації. Міжнародні організації й системи стандартизації та серти​фікації.
ПП8. Підприємництво і бізнес-культура
Мета: надати студентам уявлення про сутність підприємництва в економічному житті країни, послідовних кроках його становлення; ознайомити студентів з механізмами функціонування і реалізації економічної та комерційної діяльності підприємств, становлення особливої бізнес-культури та ділової етики.

Предмет: організаційні засади та принципи здійснення економічної діагностики; види, форми, умови, зміст, мотиви здійснення економічної діагностики на підприємстві.
Змістовні модулі: Зміст підприємницької діяльності. Місце підприємництво у суспільстві. Види підприємництва. Зовнішнє середовище підприємницької діяльності. Етика та соціальна відомість підприємництва. Організаційні форми підприємництва. Процес створення підприємства та характеристика основних його етапів. Ризик підприємницької діяльності. Планування підприємницької діяльності. Кар'єра у бізнесі. Бізнес-культура у підприємницькій діяльності.
ПП9. Соціологія праці
Мета: формування у студентів системи знань про закономірності функціонування і розвитку соціально-трудових відносин та механізм регулювання трудової поведінки суб’єктів праці, а також навичок і вміння збору первинної соціологічної інформації для управління соціальними явищами та процесами трудової сфери.

Предмет: соціологічний підхід до вивчення праці як основного виду соціальної діяльності, основні закономірності формування і способи регуляції трудової поведінки, природа виникнення і розвитку соціально трудових груп та організацій, а також різні види соціальних явищ і процесів, що з'являються на ґрунті трудового процесу.
Змістовні модулі: Соціологія праці як наука. Історія становлення соціологічного знання про працю. Праця як соціальна діяльність і як соціальний інститут. Трудова поведінка, мобільність та кар’єра. Мотивація та стимулювання праці. Соціальний контроль у сфері праці. Трудова організація, соціальна група, команда. Керівництво і проблеми влади в управлінні трудовою організацією.
ПП10. Управлінські рішення

Мета: Формування системи знань та практичних навичок з методів забезпечення якості управлінських рішень, факторів, що впливають на ефективність   управлінських   рішень,    технології   розробки,    прийняття,
реалізації і мотивації якісного управлінського рішення, методів аналізу, прогнозування, оптимізації і економічного обґрунтування управлінського рішення.
Предмет: Сучасні технології прийняття ефективного управлінського рішення.
Змістовні модулі: Менеджмент як процес прийняття рішень в інформаційній сфері. Розробка і реалізація управлінських рішень. Розробка управлінського рішення в умовах невизначеності і ризику. Застосування наукових підходів в розробці управлінських рішень. Аналіз управлінських рішень. Методи прогнозування управлінських рішень. Розробка і контроль реалізації управлінських рішень.

ПП11. Організаційна поведінка
Мета: вироблення навичок для індивідуально-психологічних характеристик особистості, її мотивації та ставлення до різних складових трудового процесу, вертикальних і горизонтальних комунікацій, міжособистісних стосунків, тенденцій організаційного розвитку і реакцій на зміни, що відбуваються. 
Предмет: Організація праці з урахуванням групових реакцій на структурні, кадрові та виробничі зміни, політика оптимальної мобілізації ресурсів.
Змістовні модулі: Концептуальні основи організаційної поведінки. Людина в системі організаційної поведінки. Мотивація поведінки працівника в організації. Формування груп та команди в організаціях. Управління груповими процесами. Поведінковий аспект прийняття управлінських рішень. Управління конфліктами та стресами в організації. Організаційна культура. 
ПП12. Комунікативний менеджмент
Мета: Формування у студентів знань з комунікативного менеджменту як виду менеджменту, спрямованого на управління інформаційно-комунікативною сферою організації для вирішення завдань, що стоять перед нею; набуття навичок з управління інформаційними потоками з урахуванням особливостей інформації, обмінів інформацією через різні форми зв’язків між людьми, які спрямовані на досягнення цілей організації.
Предмет: Категорії інформації і комунікації. 
Змістовні модулі: Комунікативний менеджмент, як вид менеджменту та його основні категорії. Основні функції та особливості комунікативного менеджменту. Планування та правове регулювання діяльності в сфері комунікативного менеджменту. 
ПП13. Організація підприємницької діяльності

Мета: оволодіння комплексом знань з основ підприємництва, формування у студентів підприємницького мислення.
Предмет: Сучасний стан розвитку підприємництва та його проблеми.
Змістовні модулі: Підприємництво в ринковому середовищі. Економічна свобода і підприємництво. Організаційно-правові форми підприємництва. Види і сфери підприємницької діяльності. Практичні основи підприємництва.
ПП14. Маркетингова діяльність підприємства

Мета: Засвоєння теоретичних знань з організації, планування, реалізації та  контролю маркетингової діяльності на підприємстві.
Предмет: Процеси, методи та інструментарій управління маркетинговою діяльністю підприємства.
Змістовні модулі: Розуміння та процес маркетингової діяльності підприємства. Організація маркетингового менеджменту. Створення маркетингових організаційних структур на підприємстві. Сутність і система маркетингового планування. Стратегії маркетингу. Маркетингове стратегічне планування. Розробка маркетингових програм. Тактичне та оперативне планування маркетингу. Контроль маркетингової діяльності підприємства.
ПП15. Електронна комерція

Мета: Формування у майбутніх фахівців необхідного рівня знань та практичних навичок для ефективної роботи з сучасними технологіями мережі Internet стосовно електронної комерції в інформаційному просторі економіки. 
Предмет: закони, принципи та напрями побудови та ведення економічної комерції.
Змістовні модулі: Основні поняття електронної комерції. Платіжні та фінансові системи Інтернет. Безпека і захист інформації при електронній комерції. Маркетинг в електронній комерції. Електронний ринок на базі Інтернет. Віртуальні підприємства. Перспективи електронної комерції.
ПП16. Економіка праці й соціально-трудових відносин

Мета: формування теоретичних і практичних знань щодо функ​ціонування, розвитку та регулювання соціально-трудових відно​син у суспільстві.

Предмет: соціально-трудові відносини на макро- і мікрорівні  та закономірності їх розвитку.
Змістовні модулі: Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства. Соціально-трудові відносини як система. Соціальне партнерство. Ринок праці та його регулювання. Соціально-трудові відносини зайнятості. Організація і нормування праці. Продуктивність і ефективність праці. Політика доходів і оплата праці. Планування праці. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин. 
ПП17. Ризикологія

Мета: Вивчення ризиконебезпечних ситуацій у комерційній та управлінській діяльності, набуття вмінь і навичок оперативного управління ними.
Предмет: Ризиконебезпечні ситуації на різноманітних етапах господарської та управлінської діяльності. 
Змістовні модулі: Теоретико-методологічні засади дисципліни. Підходи і технології виявлення ризику та ризиконебезпечних ситуацій. Врахування ризиків при проектуванні. Ризик-менеждмент.
ПП18. Менеджмент підприємства
Мета: Формування системи фундаментальних знань з мене​джменту, способів, механізмів та інструментарію системного управ​ління організацією.
Предмет: : Закономірності формування і функціонування сис​теми управління організацією.
Змістовні модулі: Підприємництво як об’єкт управління. Особливості управління підприємствами різних форм власності та організаційно-правових форм. Управління соціально-психологічною підсистемою підприємства. Організація керівництва. Психологічні аспекти управління. Управлінський вплив на конфлікти. Модель сучасного менеджера. Організація управлінської праці. Ефективність управління підприємством.
ПП19. Економіка підприємства
Мета: формування здатностей самостійно мислити, приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахун​ки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємств.
Предмет: форми і методи господарювання підприємства.
Змістовні модулі: Підприємство як суб’єкт та об’єкт ринкових відносин. Цільові характеристики діяльності підприємства на ринку. Планування діяльності підприємства. Планування виробничої діяльності підприємства та обсягів реалізації продукції. Виробнича потужність підприємства. Ресурсний потенціал підприємства. Матеріально-технічне забезпечення підприємства. Основні фонди підприємства. Трудові ресурси та стимулювання праці робітників. Науково-технічний прогрес та інтенсифікація виробництва. Поточні витрати підприємства та собівартість продукції. Фінансові результати діяльності підприємства. Ефективність та конкурентоспроможність підприємства.   

ПП20. Антикризове управління.

Мета: Формування в студентів сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у галузі антикризового управління, розуміння концептуальних основ системного антикризового управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього та зовнішнього середовища, прийняття адекватних управлінських рішень, які дозволяють вивести організацію зі стану кризи.
Предмет: Антикризове управління підприємством.
Змістовні модулі: Сутність та методологія дослідження кризових явищ у діяльності підприємства. Базові теоретичні положення антикризового управління підприємством. Концептуальні положення діагностики кризи розвитку підприємства. Методологічні засади та практичний інструментарій діагностики кризового тану та загрози банкрутства підприємства. Теорія та методологія діагностики наслідків виникнення ситуації банкрутства. Діагностика потенціалу виживання підприємства. Теоретичні основи формування антикризової програми підприємства. Фінансово-економічні аспекти підготовки та проведення окремих антикризових заходів підприємства. Контроль за виконанням антикризової програми підприємства.
ПП21. Паблік рилейшнз
Мета: засвоєння студентами основних засад теорії та практики організації комунікаційних процесів, що відбуваються в суспільстві та бізнесовій сфері, а також формування у студентів комплексу знань, умінь та навичок, необхідних для організації ефективного спілкування фірми, установи з органами державного управління, партнерами, клієнтами, ЗМІ та іншими групами громадськості; вивчення та формування громадської думки; організації бізнесових, політичних та інших піаркампаній; створення іміджу установи і її керівництва, бренду та фірмового стилю; організації та проведення масових та спеціальних заходів (презентацій, прийомів, прес-конференцій і т. ін.).
Предмет:  найважливіші моделі РR структур організації РR та РR-кампаній,, методи та технології паблік рилейшнз.
Змістовні модулі: Історичні умови виникнення паблік рилейшнз. Посередники паблік рилейшнз. Відмінність паблік рилейшнз від пропаганди. Особливості паблік рилейшнз у бізнесовій організації. Поява урядового паблік рилейшнз. Кризовий менеджмент як частина паблік рилейшнз. Проблеми внутрішньо організаційної комунікації. Застосування специфічних прийомів паблік рилейшнз. Паблік рилейшнз у зовнішній політиці.  Побудова комунікаційної стратегії. 
ПП22. Стратегія підприємства
Мета: Засвоєння теоретичних засад стратегічного плануван​ня, оволодіння навичками та інструментарієм стратегічного ана​лізу і формування стратегій підприємства.
Предмет:  Стратегічний процес на підприємстві.
Змістовні модулі: Стратегія підприємства: сутність, концепції, еволюція. Стратегічне бачення в управлінні підприємством. Визначення місії і цілей підприємства. Розробка і декомпонування стратегії підприємства. Конкурентні переваги і конкуренто здатність підприємства. Аналіз конкурентного середовища підприємства. Стратегічний потенціал підприємства. Класифікація стратегій підприємства. Корпоративні (портфельні) і ділові стратегії підприємства. Диверсифікація діяльності підприємства. Функціональні стратегії підприємства. Операційні стратегії підприємства. Матричний аналіз корпоративної стратегії підприємства. 

Альтернативність у стратегічному виборі. Особливості стратегій підприємств України.
ПП23. Міжнародна економічна інтеграція
Мета: Формування системи спеціальних знань з проблем розвитку та сучасного стану міжнародної економічної інтеграції для фундаментальної та спеціальної економічної освіти та для практичної діяльності у сфері національного і світового господарства; вивчення основних закономірностей розвитку сучасних економічних міжнародних відносин, шляхів та особливостей їх реалізації як загалом, так і на прикладі країн, інтеграційних о’бєднань, регіонів світової економіки.
Предмет:  система зв’язків національних економік різних країн на основі міжнародного поділу праці.
Змістовні модулі: Сутність, середовище і розвиток міжнародної економічної інтеграції. Інтеграційні процеси в системі міжнародних економічних відносин. Міжнародний бізнес. Механізм регулювання і тенденції міжнародної економічної інтеграції.
ПП24. Міжнародний бізнес

Мета: Розуміння особливостей функціонування міжнародного бізнесу, з’ясувати суть економічних форм міжнародного бізнесу, формування основних тенденцій розвитку міжнародного бізнесу. 
Предмет:  теорія і практика здійснення міжнародних комерційних угод з урахуванням особливостей конкретних ринків і змін ринкової кон’юнктури. 
Змістовні модулі: Види середовищ міжнародного бізнесу. Інформаційне забезпечення в міжнародному бізнесі. Інформаційне забезпечення в міжнародному бізнесі. Міжнародне виробництво та стратегічні альянси. Міжнародне фінансове середовище. Офшорні підприємства в міжнародному бізнесі. Міжнародні біржі. Міжнародні перевезення. Конкуренція на світовому ринку.
ПП25. Митне регулювання

Мета: Опанування студентами основних теоретико-методологічних засад митного регулювання зовнішньоекономічної діяльності в умовах інтеграції  України у світову спільноту, а також надання студентам знань про митні тарифи як інструмент реалізації зовнішньоекономічної політики та національної безпеки України, формування державного бюджету.
Предмет:   Тарифна система України; система митного оподаткування; система митних режимів.
Змістовні модулі: Загальні положення митного регулювання. Митний контроль, його організація та здійснення. Митне оформлення та декларування товарів. Переміщення та пропуск товарів через митний кордон України. Митна вартість товарів та методи її визначення. Відповідальність за порушення правил митного регулювання.
ПП26. Інформаційний бізнес
Мета: Формування знань про підприємницьку діяльність фірм інформаційного бізнесу.
Предмет: Організація підприємницької діяльності в інформаційній сфері України.
Змістовні модулі: Інформаційна економіка і перехід до інформаційного суспільства. Інформаційна політика України та промислово розвинених країн. Інформаційний бізнес і тенденції його розвитку. Поняття і закони розвитку інформаційного виробництва. Інформаційний ринок і механізм його функціонування. Правові засади підприємництва та організація власної справи в інформаційній сфері економіки. Франчайзинг як спосіб організації власної справи в інформаційному бізнесі. Організаційна структура фірми інформаційного бізнесу. Виробнича система фірми інформаційного бізнесу. Ергономіка та організація виробничого середовища інформаційної фірми. Організація маркетингової діяльності в інформаційному бізнесі. Планування підприємницької діяльності та презентація фірми, що створюється.
ПП27. Міжнародний аудит

Мета: Оволодіння студентами теоретичними знаннями про аудит відповідно до вимог міжнародних стандартів.
Предмет: Міжнародні стандарти аудиту.  

Змістовні модулі: Загальні принципи та обов’язки аудиту. Оцінка ризиків та відповідь на оцінені ризики. Аудиторські докази. Аудиторські висновки та звітність. Положення з міжнародної практики аудиту. Міжнародні стандарти завдань з надання впевненості та супутніх послуг.
ПП28. Міжнародна інвестиційна діяльність

Мета: Вивчення закономірностей міжнародної інвестиційної діяльності, формування та набуття аналітичних та практичних навичок у сфері здійснення зарубіжних інвестицій.
Предмет: Сукупність дій суб’єктів міжнародних економічних відносин у сфері міжнародних вкладень капіталу. 

Змістовні модулі: Інвестування в системі міжнародного бізнесу. Теорії міжнародного інвестування. Міжнародна підприємницька інвестиційна діяльність. Міжнародні інвестиційні операції з цінними паперами. Міжнародний інвестиційний ринок. Регулювання міжнародної інвестиційної діяльності. Аналіз і оцінювання міжнародних інвестиційних проектів. Моделювання інвестиційних процесів та інвестиційні стратегії у глобальному середовищі. Міжнародна інвестиційна діяльність в Україні.
ПП29. Інноваційний менеджмент

Мета: оволодіння студентами  теоретичними знаннями з питань організації та управління інноваційною діяльністю підприємства, а також інструментарієм, методикою розроблення інноваційних стратегій розвитку підприємства та набуття практичних вмінь і навичок щодо методів оцінки інноваційних проектів.
Предмет: Організація управління інноваційною діяльністю.
Змістовні модулі: Класифікація, поняття та зв'язок інновацій. Завдання організації інноваційного процесу. Інноваційні структури. Вибір та управління інноваційною стратегією на підприємстві. Управління розробкою та впровадженням інноваційних технологій. Особливості управління персоналом інноваційної організації. Управління інноваційними та дослідницькими проектами. Оцінка, вибір та експертиза інноваційних проектів. Ефективність реалізації інновацій. Управління та регулювання інноваційними процесами. Науково-технічний потенціал держави.
ПП30. Моделювання управлінських рішень

Мета: Ознайомлення студентів із технологією моделювання  прийняття управлінських рішень, сформувати у студентів необхідний професіоналізм для діяльності у сфері управління в обсязі класифікаційних вимог до фахівця. 
Предмет: Економічне обґрунтування і прийняття у правлінських рішень. 
Змістовні модулі: Теоретико-методологічні основи економічного обґрунтування управлінських рішень. Економічне обґрунтування управлінських рішень. Економічне обґрунтування функціональних  рішень. Практичне економічне обґрунтування прийняття управлінських рішень. 
ПП31. Стратегічне управління
Мета:  Оволодіння теоретичними знаннями з питань стратегічного управління підприємством, інструментарієм, методикою розроблення стратегій розвитку підприємства та набуття практичних вмінь і навичок щодо використання концепції стратегічного управління в діяльності підприємства.
Предмет: Діяльність управлінців стратегічного рівня управління організацією.
Змістовні модулі: Теоретико-методологічні засади стратегічного управління. Організаційно-політичні й економічні засади стратегічного управління. Стратегічне управління у сфері бізнесу. 

ПП32. Управління проектами

Мета:  формування у майбутніх спеціалістів системних знань і розуміння концептуальних основ управління проектами, теорії й практики розвитку цього напряму та набуття навичок самостійної роботи щодо засвоєння навчального матеріалу стосовно сучасних методів проектного управління в сучасних економічних умовах.

Предмет:  Діяльність господарюючих суб’єктів, державних та недержавних установ.
Змістовні модулі: Теоретико-методологічні засади дисципліни. Обґрунтування доцільності проекту та оцінка його ефективності. Основні форми організаційної структури проекту. Планування, контроль і структуризація проектів. Сітьове і календарне планування проекту. Планування ресурсів, витрат і проектного бюджету та контроль виконання проекту. Управління ризиками в проектах. Управління якістю проектів та організація проведення торгів за проектами. Формування і розвиток проектної команди. Системи автоматизації управління проектами.
